EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Servicios

Ref.: AHV

ANUNCIO

CALIFICACION Y RESULTADOS DE LA ENTREVISTA Y VALORACION DE
MERITOS DE _LAS PRUEBAS DE_ SELECCION CONVOCADAS PARA LA
CONTRATACION DE UN AYUDANTE DE OFICIOS, MEDIANTE CONTRATO DE
RELEVO Y A TIEMPO PARCIAL Y CONSTITUCION, EN SU CASO, DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE DICHA CATEGORIA PROFESIONAL

Efectuada por la Comision de Seleccion, en su reunion del dia 14 de Abril de 2.008, la
evaluacion y calificacion de la entrevista y Curriculum Vitae a los aspirantes presentados para la
contratacion de un Ayudante de Oficios, mediante contrato de relevo y a tiempo parcial y
constitucion, en su caso, de una Bolsa de Empleo de dicha categoria profesional, la Comision de
Seleccion, por unanimidad, conforme a los criterios acordados por unanimidad y al baremo
establecido en el sistema de seleccion, ha otorgado las siguientes calificaciones:

ASPIRANTES ENTREVISTA | MERITOS
ALVARO GARCIA, Pedro APTO 2,35
ANGULO MARIN, Gonzalo APTO 0,00
BAICU, Marcel APTO 1,85
BERMEO SANCHEZ, Angel Salvador APTO 0,50
CALONGE BARRIO, Jesus APTO 3,00
CERCADILLO MAQUEDA, Raul NO APTO -
GIL MARTINEZ, Ignacio APTO 0,00
GONZALEZ ARANDA, Jesus APTO 0,00
KOSTOV PETROV, Bozhidar APTO 0,00
LEON CIRIA, Javier David de APTO 2,15
LORENTE PEREZ, Juan Manuel APTO 1,90
LLORENTE HERNANDEZ, Juan APTO 0,50
MARIN MARCO, Antonio APTO 2,90
MONTIEL SORIANO, Oscar APTO 7,90
PEREZ REVUELTO, Casimiro APTO 1,00
ROMERO PIQUERAS, M* Cruz APTO 2,00
ROMERA MEDRANO, Fernando APTO 0,75
SANTAMARIA TORRE, Virgilio APTO 4,85
SANZ LAFUENTE, Fco. Javier APTO 0,00
SORIA FRANCO, Rubén APTO 2,95
URETA UTRILLA, Ramiro APTO 9,10
VAZQUEZ VILLAFRANCA, José M* APTO 0,25

Se convoca a todos los aspirantes que han superado esta fase el proximo martes, dia 15
de Abril de 2.008, a las 9’00 horas, en el Almacén Municipal, para la realizacion una prueba
practica relacionada con las funciones del puesto objeto de provision.

Soria, 14 de Abril de 2.008
LA SECRETARIA DE LA COMISION,



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Servicios

Ref.: AHV

Fdo.- Ana de las Heras Valer.
ANUNCIO

CALIFICACION Y RESULTADOS DE LA PRUEBA PRACTICA DE LAS
PRUEBAS DE SELECCION CONVOCADAS PARA LA CONTRATACION DE UN
AYUDANTE DE OFICIOS, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO Y A TIEMPO
PARCIAL Y CONSTITUCION, EN SU CASO, DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
DICHA CATEGORIA PROFESIONAL

Efectuada por la Comision de Seleccion la correccion, evaluacion y calificacion de la
prueba practica realizada el dia 15 de Abril de 2.008, para la contratacion de un Ayudante de
Oficios, en régimen laboral temporal de duracién determinada, mediante contrato de relevo a
tiempo parcial y constitucion, en su caso, de una Bolsa de Empleo de dicha categoria
profesional, los aspirantes presentados, han obtenido las siguientes calificaciones, teniendo en
cuenta que la puntuacion maxima de esta fase es de 20 puntos, segiin acuerdo undnime adoptado
por la Comision de Seleccion previamente a la realizacion de la prueba:

ASPIRANTES PUNTUACION
ALVARO GARCIA, Pedro 12,50
CALONGE BARRIO, Jesus 12,84
GIL MARTINEZ, Ignacio NO APTO
LEON CIRIA, Javier David de 12,00
LORENTE PEREZ, Juan Manuel 12,17
LLORENTE HERNANDEZ, Juan NO APTO
MARIN MARCO, Antonio NO APTO
MONTIEL SORIANO, Oscar 13,00
PEREZ REVUELTO, Casimiro NO APTO
ROMEO PIQUERAS, M? Cruz NO APTO
ROMERA MEDRANO, Fernando NO APTO
SANTAMARIA TORRE, Virgilio NO APTO
SORIA FRANCO, Rubén 12,00
URETA UTRILLA, Ramiro 17,50
VAZQUEZ VILLAFRANCA, José M?* NO APTO

Soria, 15 de Abril de 2.008
LA SECRETARIA DE LA COMISION,

Fdo.- Ana de las Heras Valer.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Servicios

Ref.: AHV

ANUNCIO

CALIFICACION Y RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE SELECCION
CONVOCADAS PARA LA CONTRATACION DE UN AYUDANTE DE OFICIOS, EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA, MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO PARCIAL Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE DICHA CATEGORIA PROFESIONAL

Finalizadas todas las pruebas del proceso selectivo para la provision de un puesto de
trabajo de Ayudante de Oficios, en régimen laboral temporal de duracion determinada, mediante
contrato de relevo a tiempo parcial y una vez ponderada la puntuacion de las dos pruebas
realizadas los dias 14 y 15 de Abril de 2.008, en los términos acordados, los aspirantes
presentados han obtenido las siguientes calificaciones totales:

ASPIRANTES Entrevista | Méritos |P. pract. |P. TOTAL
ALVARO GARCIA, Pedro APTO 2,35 12,50 14,85
ANGULO MARIN, Gonzalo APTO 0,00 No pres. -
BAICU, Marcel APTO 1,85 No pres. -
BERMEO SANCHEZ, Angel Salvador APTO 0,50 | No pres.
CALONGE BARRIO, Jesus APTO 3,00 12,84 15,84
CERCADILLO MAQUEDA, Raul NO APTO -—- -—- -—-
GIL MARTINEZ, Ignacio APTO 0,00 No apto -
GONZALEZ ARANDA, Jesus APTO 0,00 No pres. -
KOSTOV PETROV, Bozhidar APTO 0,00 No pres. -
LEON CIRIA, Javier David de APTO 2,15 12,00 14,15
LORENTE PEREZ, Juan Manuel APTO 1,90 12,10 14,00
LLORENTE HERNANDEZ, Juan APTO 0,50 No apto -—-
MARIN MARCO, Antonio APTO 2,90 No apto -
MONTIEL SORIANO, Oscar APTO 7,90 13,00 20,90
PEREZ REVUELTO, Casimiro APTO 1,00 No apto -—
ROMEO PIQUERAS, M? Cruz APTO 2,00 No apto -—-
ROMERA MEDRANO, Fernando APTO 0,75 No apto -—
SANTAMARIA TORRE, Virgilio APTO 4,85 No apto -—-
SANZ LAFUENTE, Fco. Javier APTO 0,00 No pres. -
SORIA FRANCO, Rubén APTO 2,95 12,00 14,95
URETA UTRILLA, Ramiro APTO 9,10 17,50 26,60
VAZQUEZ VILLAFRANCA, José M* APTO 0,25 No apto -—

A la vista de los resultados obtenidos, la Comision de Seleccién, propone por
unanimidad al Organo competente efectuar la contratacion, en régimen laboral temporal de
duracion determinada, mediante contrato de relevo a tiempo parcial (85% de la jornada
ordinaria), del siguiente aspirante:

1°.- D. RAMIRO URETA UTRILLA........ccccccceinaennnn. 26,60 puntos



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Servicios

Ref.: AHV

La contratacion del mismo se llevara a cabo siempre que acredite suficientemente estar
en posesion de las condiciones requeridas, asi como que presente la documentacion relativa a las
mismas (D.N.I., N° afiliacion a la Seguridad Social, N° cuenta bancaria, titulacion académica y
certificado médico), la cual debera ser aportada en la Seccion de Organizacion y Calidad de los
Servicios del Ayuntamiento de Soria antes de las 14’00 horas del viernes dia 25 de Abril de
2.008, para formalizar el correspondiente contrato laboral el dia 27 de Abril de los corrientes,
debiendo encontrarse el aspirante seleccionado en dicha fecha como desempleado, tal y como se

establecia en los requisitos exigidos para la presente contratacion.

Asimismo, la Comisién de Seleccion acuerda por unanimidad, de conformidad con lo
establecido en el sistema de seleccion, la constitucion de una Bolsa de Empleo de la categoria
profesional de Ayudante de Oficios, en caso de renuncia del anterior, de no acreditar estar en
posesion de las condiciones requeridas o ser necesarias nuevas contrataciones de dicha categoria,
integrada ademas por los aspirantes siguientes:

2°.- D. Oscar Montiel Soriano..................
3°.- D. Jests Calonge Barrio.....................
4° - D. Rubén Soria Franco.......................
5°.- D. Pedro Alvaro Garcia .........coou.......
6°.- D. Javier David de Ledn Ciria............
7°.- D. Juan Manuel Lorente Pérez...........

A dicha Bolsa de Empleo le serd aplicable el funcionamiento de las diversas Bolsas de
Empleo existentes en el Ayuntamiento para otras categorias profesionales y cuando el contrato
laboral temporal celebrado con alguno de los aspirantes sea de duracion inferior a tres meses,
mantendra el puesto en la lista para posteriores contrataciones hasta completar al menos los

citados tres meses.

....................... 20,90 puntos
....................... 15,84 puntos
....................... 14,95 puntos
....................... 14,85 puntos
....................... 14,15 puntos
....................... 14,00 puntos

Soria, a 16 de Abril de 2.008

LA PRESIDENTA DE LA COMISION,

Fdo.- M? Luisa Plaza Almazan.

LA SECRETARIA DE LA COMISION,

Fdo.- Ana de las Heras Valer.



