
    
    
 
 
 
    
 
                EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA 
                Organización y Calidad de los Servicios 
 
                                          Ref.: AHV 
 

A N U N C I O 
 

CALIFICACION Y RESULTADOS DEL CUARTO EJERCICIO 
(RECONOCIMIENTO MEDICO), DE LAS PRUEBAS  SELECTIVAS PARA LA 
PROVISIÓN DE SIETE PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL EN EL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA 
 

Realizado por personal médico de Unipresalud (Universal Prevención y Salud, S.L.), el 
reconocimiento médico objeto del cuarto ejercicio, los aspirantes presentados han obtenido el 
siguiente resultado: 

 
Nº ASPIRANTES PUNTUACION 

1. PASTOR MATUTE, Miguel Angel APTO 
2. RODRIGO GARCIA, Gonzalo APTO 
3. AYLAGAS RUIZ, Rafael APTO 
4. CABRERIZO PEREZ, Javier APTO 
5. MARTIN POLO, Roberto APTO 
6. MARTINEZ AGUILAR, José Manuel APTO 
7. MATEOS GARCIA, Javier  APTO 
8. MIRANDA JIMENEZ, Miguel Angel APTO 
9. MONTUENGA MIGUEL, Eduardo APTO 
10. NOGALES FERNANDEZ, Rafael APTO 

 
Soria, 2 de Enero de 2.008 

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL, 
 
 
 

Fdo.- Ana de las Heras Valer. 
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Concluidas la totalidad de las pruebas selectivas para la provisión de cuatro plazas de 
Agente de la Policía Local, Grupo “C”, vacantes en la plantilla de personal funcionario del 
Excmo. Ayuntamiento de Soria, mediante el procedimiento de concurso-oposición libre y a tenor 
de lo establecido en las Bases Primera, Séptima y Décima de las que rigen la convocatoria 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincial de Soria nº 133, de fecha 22 de Noviembre de 
2.006 y nº 32, de fecha 16 de Marzo de 2.007 (corrección de errores) y en el B.O. de Castilla y 
León nº 222 y nº 53, de fechas 17 de Noviembre de 2.006 y 15 de Marzo de 2.007 (corrección de 
errores) y habiéndose generado tres nuevas vacantes antes de la finalización de la fase de 
oposición del proceso selectivo, el Tribunal, por unanimidad y a la vista de los resultados 
obtenidos, eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente relación de aprobados por orden de 
puntuación y propone su nombramiento: 

 

Nº  A S P I R A N T E S MERIT.  1º EJ. 2º EJ. 1ªP.3ºEJ. 2ªP.3ºEJ. 3ªP.3ºEJ. 4º EJ. TOTAL  

RODRIGO GARCIA, Gonzalo  0,50 APTO 9,50 3,3250 3,09 2,40 APTO 18,8150 
2º.AYLAGAS RUIZ, Rafael 3,18 APTO 6,20 3,1500 2,98 2,85 APTO 18,3600 
3º.NOGALES FERNANDEZ, Rafael  --- APTO 8,40 2,8000 2,41 2,25 APTO 15,8600 
4º.MATEOS GARCIA, Javier 1,20 APTO 7,20 2,8000 2,04 2,40 APTO 15,6400 
5º.MIRANDA JIMENEZ, M. Ángel 1,50 APTO 7,50 2,1875 2,79 1,65 APTO 15,6275 
6º.CABRERIZO PEREZ, Javier 0,47 APTO 7,40 2,8000 2,48 2,40 APTO 15,5500 
7º.MONTUENGA MIGUEL, Eduardo 0,70 APTO 7,60 2,2750 2,31 1,65 APTO 14,5350 

 
Los opositores propuesto presentarán previamente en el Servicio de Asuntos Generales, 

Sección de Organización y Calidad de los Servicios, dentro del plazo de veinte días naturales, 
contados a partir de la publicación de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las 
condiciones exigidas para tomar parte en la convocatoria y que se enumeran en la Base Décima 
de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en la misma. 

 
Soria, 2 de Enero de 2.008 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,         LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL, 
 
 
 
 

               Fdo.- Mariano A. Aranda Gracia.                     Fdo.- Ana de las Heras Valer.     


