EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Seios

Ref.: AHV

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno LodaEsgemo. Ayuntamiento de
Soria, adoptado en sesion ordinaria del dia vesteisle Febrero de dos mil siete, se convoca

CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA P LAZA DE
CAPATAZ DEL ALMACEN MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIEN  TO DE
SORIA

PRIMERA : Normas Generales.-

1. Es objeto de las presentes Bases la provision delaza de Capataz del Almacén
Municipal, del Area Operativa de Obras y Proyectmsteneciente a la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Soria, iméetph en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, €asonal de Oficios y encuadrada en el Grupo
D de los establecidos en el art. 25 de la Ley 341%e 2 de Agosto, con nivel 18 de
Complemento de Destino, las retribuciones compléanexs que se establecen en la Relacion de
Puestos de Trabajo de personal funcionario del Bx&wguntamiento de Soria y las funciones
gue se adjuntan como Anexo Il a las presentes Bases

El desempefio de la plaza queda sometido al régilmencompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en la Ratade Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Soria.

2. El sistema de seleccion del aspirante sera el meucso-oposicion libre, que constara
de una fase inicial de concurso, de naturalezdimonatoria y que no podra tenerse en cuenta
para superar la siguiente fase y de una fase d@aifm que constara de tres ejercicios.

3. Para lo no previsto en las presentes Bases s@ eskardispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre; Ley 30/1984, de 2 de Agosty; 18985, de 2 de Abril; Ley 7/2005, de 21
de Mayo; R.D.L. 781/1986, de 18 de Abril y R.D. 89891, de 7 de Junio.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.-
1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas psusdactivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquierEdtado miembro de la Union
Europea o nacional de un Estado incluido en el #ambe aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Eurgpeadficados por Espafia, que contemplen
la libre circulacion de trabajadores.
b) Ser mayor de edad, con referencia al dia erieqoene el plazo de presentacion
de instancias.
c) Estar en posesion del titulo de Graduado Esc@aaduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional ded@rMedio o Primer Grado o equivalentes.
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En todo caso la equivalencia debera ser aportadel pspirante mediante certificacién expedida
al efecto por la Administracion competente en czata.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiggie le imposibilite para el
ejercicio de las funciones propias del puesto.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido pargerceio de las funciones publicas
y no haber sido separado del servicio de las Aditnagiones Publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conducir déakse B.

2. Los requisitos enumerados en la presente Base &feleunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de soli@gg mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

TERCERA: Solicitudes.-

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proelestiveo deberan hacerlo constar
mediante instancia dirigida a la Excma. Sra. Aleah Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Soria, en la cual los interesados deberan manifggtaretnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes Bases, pudiéndose &tab eitilizar la instancia modelo que se
facilitara en la Oficina de Registro e Informaciorpuede descargarse de la pagina web del
Ayuntamiento de SoriaMwv. ayt o- sori a. or g, Seccion de Empleo Publico).

2. A la solicitud se acompafaran los documentos aatedis de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, los cuales deberéoriginales o fotocopias compulsadas o
autenticadas, siendo éstos los Unicos documentesseran valorados en la citada fase de
concurso.

3. Los derechos de examen seran de 9,- euros, pudiagdesarse en la Tesoreria
Municipal, en alguna de las entidades bancariadad€iudad, o mediante giro postal o
telegrafico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de $9taciendo constar el nombre del aspirante
y “Derechos examen Capataz Almacén”. A la instarg@aacompafara carta de pago o
documento acreditativo del abono de los citadosdles de examen, los cuales procedera su
devolucion cuando no se realice su hecho impomibtecausas no imputables a los aspirantes,
no procediendo por tanto la devolucién de los derede examen por no cumplir los requisitos
0 no aportar los documentos exigidos en la presanteocatoria, conforme a lo dispuesto en el
apartado 7 de la Resolucion de 9 de Enero de 2882a Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

En ningun caso la presentacién y pago de los desede examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiegnfeoma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de eradlurante el plazo de
presentacion de las solicitudes, determinara ldusim definitiva del aspirante al proceso
selectivo, no siendo subsanable tal omision.

4. Las solicitudes, junto con la documentacion indicad los apartados anteriores, se
presentard en el Registro General de esta Gmipa (Plaza Mayor n° 9) o en la forma que
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determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de @8\dviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Aaistrativo Comun, durante el plazo 2ie
dias naturales contados a partir del siguiente al de la pabiicn del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, despde la publicacion integra de las Bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Soria y erdelCastilla y Ledn.

CUARTA : Admisién de los aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de instanciras) plazo de un mes y por Resolucion
de la Alcaldia, se declarard aprobada la listaigianal de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y &exxpuesta en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de 10 diasekalpara la subsanacion de errores, en los
términos previstos en el art. 71 de la vigentgde Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo CombDithas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en resolucion por la queprsebe la lista definitiva. En dicha
resolucion, que sera publicada en el Boletfiti® de la Provincia, se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio,clamposicion nominativa del Tribunal
Calificador y el lugar donde estaran expuestagUblico la lista definitiva de admitidos y
excluidos; esta publicacion sera determinanteosl@lazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

QUINTA : Tribunal calificador.-

1. La composicion del Tribunal serd predominantemégarica y los vocales titulares
0 suplentes y el Secretario deberan poseer urdaciin igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas. ElI Tribunatéesttegrado por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto, excepto el Secretaue, tendra voz pero no voto:

= PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de lama en quien delegue,
con voto de calidad.

» VOCALES:
» Un representante de la Comunidad Autébnoma dell@ast.eon.
» Dos funcionarios de carrera o personal laboralEd@mo. Ayuntamiento de
Soria, pertenecientes al menos al Grupo D 0 IV.
» Un representante de la Junta de Personal desigpadda Presidencia a
propuesta de la Junta de Personal.

» SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Secaiten Organizacion y
Calidad de los Servicios

Asistira, asimismo, un representante de los grpotisicos de la oposicion de este
Ayuntamiento, con voz y sin voto.

2. La designacion de los miembros del Tribunal y syslentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el [balde Anuncios de la Corporacion.
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3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sirasistencia de mas de la mitad de sus
miembros ya sean titulares o suplentes, indistiatdaa) incluidos el Presidente y el Secretario.
En ausencia del Presidente, le sustituira el vaeaente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por ese orden.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacién de Ases especialistas para todos o
alguno de los ejercicios. Dichos asesores colaforeon el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicasdrda voz, pero no voto.

5. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal coacwlguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la LeM 92, de 26 de Noviembre, deberdn de
abstenerse de intervenir, comunicandolo a la AlaaRfesidencia, pudiendo en otro caso ser
recusados conforme al art. 29 de la referida Leypbdran ser nombrados miembros y asesores
del Tribunal quienes hubieran realizado tareasrdpapacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion te@svocatoria.

6. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivattala aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de lasbauiselectivas y el procedimiento de actuacion
se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28ujesites de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

7. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal rerld categoria Tercera, de
conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2@@224 de Mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

8. El Tribunal no podra declarar que han superadgdasbas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Las propuestaprddados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

SEXTA: Calendario.-

La fecha, hora y lugar de celebracion del prinjercecio de las pruebas selectivas se
anunciara en la publicacion de la resolucion en apreieba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, a que se refiere la Base Cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, ncobkgatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restajésicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pulpmos| Tribunal en el Tablon de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, sito en la Plaza Mayo9, con doce horas de antelacién al
comienzo de los mismos si se trata del mismacieje, o de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio. Desde la total conclusion de ejercicio o prueba, hasta el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo derge y dos horas y un maximo de 45 dias
naturales. La duracibn maxima del proceso tbcacion de los ejercicios sera de 3 meses.
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SEPTIMA : Pruebas selectivas.-
El procedimiento de seleccion de los aspirantes elelle concurso oposicion y constara
de las dos siguientes fases:

a) Fase de concursoSe celebrara previamente a la fase de oposici@ wararan
exclusivamente los siguientes méritos alegadogeyides a la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, segun el baremo daegmiéh que seguidamente se establece:

1. Por formacion extraacadémica, considerandoseeste apartado el estar en
posesion de titulos, diplomas o -certificados de ocimientos de relevancia para la
Administracion Publica y relacionados con las foneis de la plaza; tales titulos, diplomas o
certificados deberan estar expedidos e impartidms Agiministraciones Publicas o centros
privados concertados con alguna Administracionymsuitulos sean homologados por la misma
y deberan hacer constar el n°® de horas o créditpavialente cada uno a 10 horas lectivas),
valorandose mediante la aplicacion de la siguitaula: N° de horas x 0’005 puntos.

Tal féormula se aplicara a aquellos cursos de umacthn superior o igual a 10
horas; aquellos cursos con menos de 10 horas najse especifique su duracion, se valoraran a
razon de 0’02 puntos.

En el supuesto de presentar distintos diplomasficados, etc. sobre cursos que
versen sobre un mismo tema, sélo sera tenido ertaceede mayor numero de horas.

La puntuacion maxima por este apartado sera det®dgu

2. Por otras titulaciones que guarden relacion leomplaza a ocupar, excluida la
titulacion mas genérica que se declara para aceddarlaza a la que se aspira, las que sirven de
base necesaria para la obtencion de titulos supgenolas de inferior categoria a la plaza a la
gue se opta, siendo la puntuacion maxima de 2 punto

D0 ox (0] = To [0 F RO RURR 1,00 punto
Licenciado Universitario o equivalente................. 1,00 punto

Diplomatura Universitaria o equivalente............... 0,75 puntos
Bachiller Superior o0 equivalente............cccccvvvvneens 0,50 puntos

3.1 Por experiencia en el sector publico, valor&adims servicios prestados en
cualquier Administracion Publica, con nombramiewtefinitivo o a través de un proceso
objetivado, como funcionario o laboral, en los s&gtes puestos de trabajo:

3.1.1 En el mismo puesto de trabajo: 0,10 puntascada mes o fraccion
superior a 15 dias de servicios prestados.

3.1.2 En otros puestos de trabajo con funcionegimladas con la plaza objeto
de provision: 0,05 puntos por cada mes o fracaifeor a 15 dias de servicios prestados.
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Tales servicios se acreditaran mediante certificadie servicios expedida por la
Administracion que corresponda. La puntuacion maxi@ este apartado sera de 3 puntos.

3.2 Por experiencia en el sector privado, valoraadios servicios prestados en
empresas 0 como autbnomo, en los siguientes pudsstogbajo:
3.2.1 En el mismo puesto de trabajo: 0,05 puntasgada mes o fraccion
superior a 15 dias de servicios prestados.
3.2.2 En otros puestos de trabajo con funcionesigeiadas con la plaza objeto
de provisiéon: 0,025 puntos por cada mes o fracsigoerior a 15 dias de servicios prestados.
Tales servicios se acreditaran mediante certificadie servicios expedida por la
empresa que corresponda, a la que se acompafae dmpa vida laboral. La puntuacion
maxima de este apartado sera de 1 punto.

b) Fase de oposicionConsistird en la realizacion de los tres siguiemjescicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

1. Primer ejercicioDe caracter obligatorio y eliminatorio, consiseean desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de una hamatema de caracter general, de los dos
elegidos y propuestos previamente por el Tribumahediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionados con las materias compdaslen el programa anejo a la convocatoria,
aungue no se atengan al epigrafe concreto del miemiendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicion general.

En este ejercicio que sera leido por todos losraseis en sesion publica, se
valorara la formacion general del opositor, laidied y orden en la exposicion de ideas, la
facilidad de exposicion escrita, la valoracion paed del aspirante sobre el tema escogido y su
capacidad de sintesis.

2. Segundo ejercicide caracter obligatorio y eliminatorio, consigéean contestar
en un tiempo maximo de una hora, un cuestionarigOdgreguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta o coa®cta de entre las alternativas planteadas,
extraidas del temario que figura como Anexo |,meftes 10 preguntas a la Parte General y 40
preguntas a la Parte Especifica.

3. Tercer ejercicio De caracter obligatorio y eliminatorio, considgeeren la
resolucion de uno o varios supuestos tedérico-m@stique propondra el Tribunal, en el tiempo
méaximo que determine y que no podra exceder dehdi@s, relativos a las tareas y cometidos
propios de la plaza.

En este ejercicio que sera leido por todos losrasgis en sesion publica, se
valorara la sistematica en el planteamiento, foacidh de conclusiones y el conocimiento y
adecuada aplicacién de la normativa vigente.

El opositor dara lectura al ejercicio en sesionlipalby podra ser preguntado por
el Tribunal sobre las materias del mismo durantecguminutos.
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c) Determinacion de la puntuacion:
1. Los ejercicios que constituyen la fase de op@sitendran caracter eliminatorio y
su calificacion se determinara por el Tribunal gémdo a cada uno un maximo de 10 puntos,
debiendo obtener al menos 5 puntos para superaregaticio.

2. Los ejercicios primero y tercero se calificadn la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tabu eliminando, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstasaenna diferencia superior a dos puntos;
en el supuesto de que haya mas de dos notas etigase diferencien en dos o mas puntos,
so6lo se eliminaran una de las calificaciones masiynatra de las minimas.

3. En el gjercicio segundo, tipo test, cada respuesrecta puntuara 0,2 puntos y
cada respuesta incorrecta penalizara con 0,05 gumbopuntuando ni penalizando las preguntas
no contestadas.

4. La calificacion definitiva se obtendra por lareude la fase de concurso y la fase
de oposicidn. En caso de empate, se resolver@apoejor puntuacion en la fase de oposicion; si
persiste el empate, el orden se establecera ateladéela mayor puntuacion obtenida en el tercer
ejercicio; si aun persistiese, a la mayor puntuabtenida en el segundo ejercicio y, por
altimo, si aun persistiese, se resolvera por sorteo

OCTAVA : Orden de intervencion de los aspirantes.-

Los aspirantes seran convocados para cada epemicillamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificadgeecados por el Tribunal, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejerciciddigatorios, en el momento de ser llamado
determina automaticamente el decaimiento de sicldera participar en el mismo ejercicio y
los sucesivos, quedando excluidos, en conse@jatadiprocedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los opositores se inicHedéticamente por el primero de la
letra “S”, de conformidad con lo establecido ermnelierdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 6 de Febrero de 2.007.

El Tribunal podra requerir en cualquier momematolos aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos detDmento Nacional de Identidad.

NOVENA: Relacion de aspirantes.-

Concluida la calificacion de los aspirantes, elblinal publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, que no podisaelel nimero de plazas convocadas y
elevara dicha relacién a la Alcaldia Presidencaappu nombramiento como funcionario de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria.
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El opositor propuesto presentara en el ServicioAdentos Generales, Seccion de
Organizacion y Calidad de los Servicios, dentroplako de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobadims documentos acreditativos de las condiciones
exigidas para tomar parte en la convocatoria, guexgen en la Base Segunda y son:

9.1 Fotocopia compulsada del D.N.I.

9.2 Fotocopia compulsada de la titulacion exigidacertificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudiopletos, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo, ocfigia compulsada de la
credencial que acredite la homologacion, en su.caso

9.3 Declaracioén jurada de no hallarse incurso eisaae incapacidad y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario deligerde ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercdefunciones publicas.

9.4 Certificado acreditativo de no padecer enfeadea defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de su funcidén, a cuyos efectimberdn someterse a
reconocimiento médico que se efectuara por el Serde Prevencion.

9.5 Certificado del Registro Central de PenadoglyaRies.

9.6 Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

Si tuviera la condicién de funcionario publico eitaxento de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anter@mbramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracién deglee dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediersiengal.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas dezéuerayor, el opositor propuesto no
presenta su documentaciébn o no reuniera los réoglisixigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, singperfie la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia dalio tomar parte en la oposicién. En este caso,
el Tribunal podra formular nueva propuesta a fal@rotros aspirantes que hubieran superado
todas las pruebas.

DECIMA : Toma de posesion.-

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia Presidenomo funcionario de carrera, se
procedera a notificarlo al interesado, estandogatt a tomar posesion en el plazo que se
determine en dicha notificacién, salvo causas d&rzfu mayor debidamente acreditadas,
compareciendo para ello en la Seccion de OrgadzgciCalidad de los Servicios. Transcurrido
dicho plazo sin efectuarlo, se entendera que réaana plaza y consiguiente nombramiento.

UNDECIMA : Incidencias.-

El Tribunal quedara autorizado para resolver lagad que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del prestscivo, en todo lo no previsto en las
presentes Bases.
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DUODECIMA : Impugnacién y normas supletorias.-

La presente convocatoria, sus bases y actosades de ella y de las actuaciones del
Tribunal, agotan la via administrativa y podranisgrugnados por los interesados en los casos y
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de &obre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, asi como en su caso, en
la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de ksdigcion Contencioso Administrativa,
pudiendo interponerse recurso de reposicion amgseho érgano autor del acto, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al denatificacion o publicacidbn o recurso
contencioso-administrativo ante el érgano competeet dicha jurisdiccién, en el plazo de dos
meses, desde el dia siguientes al de notificacgurbticacion del acto o acuerdo recurrido.

Soria, 27 de Febrero de 2.007
LA ALCALDESA,

Fdo.- M2 Encarnacion Redondo Jiménez.
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ANEXO |

PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1°.

Tema 2°.

Tema 3°.

Tema 49°.
Tema 5°.

La Constitucion Espafiola. Principios gaeer Derechos y Deberes Fundamentales
de los Esparioles. La Proteccidn y suspension déelexhos fundamentales.
Organizacion Territorial del Estado. Lasm@nidades Auténomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia: su siguid.

La Administracion Local. Concepto. Enteldque comprende. Principios
constitucionales del Régimen Local espafiol. Régijmedico.

La Organizacion Municipal. Las competenmanicipales y los servicios minimos.

El personal al servicio de la AdministtacLocal. Régimen juridico. Clasificacion.
Seleccion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1°.

Tema 2°.

Tema 3°.

Tema 4°.

Tema 5°.

Tema 6°.

Tema 7°.

Tema 8°.

Tema 9°.

Tema 10°.

Tema 11°.

Tema 12°.
Tema 13°.
Tema 14°,
Tema 15°.

La prevencién de riesgos laborales. Re&sgmedidas preventivas y equipos de
proteccion individual. Normas basicas de seguridsalud.

Albafiileria: Materiales empleados en tstraccion. Utiles, herramientas, equipos de
proteccion individual y maquinaria mas emplead&aearonstruccion.

Conocimientos técnicos de albafileria: @ieiones, movimientos de tierra,
saneamientos, forjados, cubiertas, aislamientos.

Nociones basicas de cerrajeria, mecanit@rreria. Herramientas y equipos de
proteccion individual.

Nociones basicas de jardineria: El suékrnas de cultivo. Los abonos vy fertilizantes.
Los riegos. Herramientas. Equipos de proteccioivieidal y de seguridad.

Pintura: Conocimiento generales. Prepgaraae pinturas. Materiales basicos.
Herramientas. Las técnicas de pintar. Equipos diegeion individual y de seguridad.

Carpinteria: Nociones basicas. Maderasarhgntas, uniones de piezas de madera,
elementos de fijacion, acabados. Equipos de pridteaedividual y de seguridad.

Mantenimiento de instalaciones de aguantaly fria. Materiales mas empleados en
la conduccion de agua.

Evacuacion de aguas. Herramientas y exjdi@groteccion individual en fontaneria.
Soldaduras de tubos de cobre. Union de tubos de PVC

El mantenimiento y conservacién de |asalaciones Deportivas y de los Centros
Escolares.

Nociones basicas de electricidad. El llado puablico: conservacion vy
mantenimiento. Equipos de proteccion individuakyseéguridad.

Protecciones, sefializaciéon y balizamidatobras en la via publica.

Lectura de planos. El proyecto de obras.

La organizacion del trabajo. Equiposaddilas. Actuacién en emergencias.

Callejero de Soria. Conocimiento de tiisceos publicos de la Ciudad.
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Ref.: AHV

ANEXO 11

FUNCIONES

CAPATAZ ALMACEN

YV V V V A\

A\

Cooperar con su superior jerarquico en el desardglsu funcién directiva.

Distribuir el trabajo entre los oficiales y opecaria su cargo, asi como los instrumentos, maqaigari
materiales precisos para su ejecucion.

De acuerdo con las instrucciones recibidas de sperigres jerarquicos, coordinar, supervisar,
controlar y responsabilizarse del desarrollo deflaeiones que competen a la brigada con la
colaboracién de sus subordinados, realizando ecasa tareas propias de oficial, especialmente
aquellas de naturaleza mas compleja.

Informar a los superiores jerarquicos sobre lagléncias y el funcionamiento del servicio, perspnal
medios o cualquier anomalia o necesidad que &iésgrVvicio.

Controlar la cantidad y calidad del trabajo ejedatg del tiempo empleado en su realizacion.
Controlar el uso de los materiales, instrumentomguinaria.

Prevision de materiales, herramientas, etc. yisadice adquisicién de las mismas al Departamento
correspondiente. Velar por el correcto suministeo adjuellos para el desarrollo de los trabajos.
Realizar pequefias compras, visado de facturas.

Conducir, en su caso, los vehiculos que le segnabs.

Atencion, en su caso, a los ciudadanos o usuagitssdservicios.

Control del cumplimiento de la normativa de prevénde riesgos laborales.

Apoyo y formacion del personal subordinado. Regolgs problemas y/o dudas que le plantee el
personal subordinado en el desarrollo de las deiil@s.

Realizar pequefos replanteos y elaborar partegsliar

Cualquier otra tarea de similar naturaleza, quecewacter extraordinario le sea encomendada por su
superior jerarquico.



