EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Sepios

Ref.: AHV

ORGANIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno LoddExtamo. Ayuntamiento de Soria, en sesion ordinaria
de dia seis de marzo de dos mil siete, se convoca

CONCURSO OPOSICION LIBRE, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA PROVISIO N DE TRECE
PLAZAS DE PEON DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, VACANT ES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIEN TO DE
SORIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente convocatoria tiene como finalidad lapdiar la situacion excepcional
concretada en la existencia de un alto porcentgepédrsonal laboral temporal, como
consecuencia de la puesta en marcha de nuevasdimtas Deportivas Municipales y de la no
convocatoria de Ofertas de Empleo Publico de mamegular que, a través de los
correspondientes procesos selectivos, normalicaituacion preexistente en esta Corporacion,
fundamentalmente en aquellos puestos que tenganainealeza fija, tanto por sus funciones,
como por su configuracion en la organizacion myaici

Asi, el vigente Convenio Colectivo del personalolab al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Soria, en la linea del resto de idtstraciones Publicas, establece en su
Disposicion Adicional Vigésimo Quinta, como medefecaminada a favorecer la estabilidad en
el empleo publico’El Ayuntamiento de Soria llevard a cabo un procesoconsolidacion de
empleo temporal de naturaleza estructural y perm#sedel personal de las Instalaciones
Deportivas Municipales transferido por la Junta@estilla y Ledn, que esté ocupando puestos
de trabajo interinamente y de forma continuada. pabceso de consolidacion de empleo
temporal se llevar4 a cabo a través de convocatqidlica y libre al efecto y mediante el
correspondiente proceso selectivo, que respetardoelo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, siendo consideratére los méritos, el tiempo prestado en la
Categoria de las plazas que se convoquendtivo por el cual se aprueban las presentes Bases.

PRIMERA : Normas Generales.-

1. Es objeto de las presentes Bases la provisiorede plazas de Pedn de Instalaciones
Deportivas, pertenecientes a la plantilla de pexrskatoral del Excmo. Ayuntamiento de Soria,
integradas en el Grupo V de Convenio y en el Gripale cotizacién, equiparadas al Grupo



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Sepios

Ref.: AHV

retributivo E, de los establecidos en el art. 29adkey 30/1984, de 2 de Agosto, con nivel de
Complemento de Destino 13 y el resto de las ratiidmes complementarias que se establecen en
la Relacion de Puestos de Trabajo del personatdhbel Excmo. Ayuntamiento de Soria y las
funciones que se adjuntan recogidas en el Anede las presentes Bases, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2.005.

2. El sistema de seleccion de los aspirantes ser& ebdcurso-oposicion libre, que
constara de una fase inicial de concurso, de Hanarao eliminatoria y que no podra tenerse en
cuenta para superar la siguiente fase y de unalésposicion.

3. Titulacion requerida: Los aspirantes deberataremn posesion del Certificado de
Estudios Primarios o equivalente; dicha equivakedebera ser aportada por el aspirante.

4. El nimero de plazas convocadas podra incremengssepcionalmente con las
vacantes que se produzcan hasta el momento didiciah de la fase de oposicion.

5. El desemperio de la plaza queda sometido al réegilmencompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

5. Para lo no previsto en las presentes Bases s@ eskardispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre; Ley 30/1984, de 2 de Agosty;1/2985, de 2 de Abril y Ley 11/1999, de
21 de Abril; R.D.L. 781/1986, de 18 de Abril; R.896/1991, de 7 de Junio; R.D. 364/1995, de
10 de Marzo y R.D.L. 1/1995, por el que se apredaxto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.-
1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas psusactivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad esparfiola o de cualquierEdtado miembro de la Union
Europea o nacional de un Estado incluido en el @mbe aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Eurgpagificados por Espafa, que contemplen
la libre circulacion de trabajadores.
b) Ser mayor de edad, con referencia al dia ertaguene el plazo de presentacion
de instancias.
c) Estar en posesion del Certificado de Estudiosmi@ros o equivalente; dicha
equivalencia debera ser aportada por el aspirante.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psigqie le imposibilite para el
ejercicio de las funciones propias del puesto. Qagetengan la condicion de minusvalidos,
deberan acreditar la aptitud para el ejercicioageflinciones correspondientes a la plaza objeto
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de esta convocatoria, mediante dictamen expeéildecha posterior a la publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Pravipccon anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas, por un equipo multiprofesional compieteaonforme a lo establecido en el art. 19
del R.D. 364/1995, de 10 de Marzo.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido pargeztceio de las funciones publicas
y no haber sido separado del servicio de las Adimationes Publicas.

2. Los requisitos enumerados en la presente Base aelveunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de soli@gid/ mantenerse en el momento de la
contratacion.

TERCERA: Solicitudes.-

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proelesbive deberan hacerlo constar
mediante instancia dirigida a la Excma. Sra. Aleaa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Soria, en la cual los interesados deberan manifggtareinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes Bases, pudiéndose &tab aitilizar la instancia modelo que se
facilitara en la Oficina de Registro e Informaciorpuede descargarse de la pagina web del
Ayuntamiento de SoriaMmv. ayt o- sori a. or g, Seccion de Empleo Publico).

2. A la solicitud se acompafiaran los documentos aatedis de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, los cuales deberéoriginales o fotocopias compulsadas o
autenticadas; los servicios prestados en el Ayuetamde Soria, se enumeraran en la solicitud,
siendo acreditados de oficio por la Seccién de frgaion y Calidad de los Servicios, a
peticion del interesado y referidos a la fecha s expire el plazo de presentacion de instancias,
siendo éstos los Unicos documentos que seran gdaken la citada fase de concurso.

3. Los derechos de examen seran de 7,- euros, deliggrédsarse en la cuenta bancaria
n°® 2104-0700-51-1100000873 de Caja Duero, haciesatstar el nombre del aspirante y
“Derechos examen Pedn Instalaciones Deportivasla Mstancia se acompafiara justificante
original o compulsado acreditativo del abono de ditados derechos de examen, los cuales
procedera su devolucion cuando no se realice dwoheponible por causas no imputables a los
aspirantes, no procediendo la devolucion de logatexs de examen por no cumplir los
requisitos o0 no aportar los documentos exigidodaepresente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en el apartado 7 de la Resolucion deBndeo de 2.002, de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

En ningln caso la presentacion y pago de los desede examen supondra la

sustitucion del trdmite de presentacion, en tiegnfmyma, de la solicitud.
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Asimismo, la falta de abono de los derechos de ewranlurante el plazo de
presentacion de las solicitudes, determinara ldusim definitiva del aspirante al proceso
selectivo, no siendo subsanable tal omision.

Estaran exentos del pago de los derechos de exas\@ersonas con discapacidad
reconocida, de grado igual o superior al 33%, quediten tal condicion mediante fotocopia
compulsada del documento expedido por 6érgano caniget

4. Las solicitudes, junto con la documentacion indicagk presentaran en el Registro
General de esta Corporacion (Plaza Mayor n° 9) ka éorma que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen ibaride las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, durante pklzo de20 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del agto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de la publicacién integra en ettidaDficial de la Provincia de Soria y en el de
Castillay Leon.

CUARTA : Admision de los aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de instancras] plazo de un mes y por Resolucion
de la Alcaldia, se declarara aprobada la listaipianal de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y &e¥xpuesta en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de 10 diasesalpara la subsanacion de errores, en los
términos previstos en el art. 71 de la vigentede Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo CombDithas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en resolucion por la quaprsebe la lista definitiva. En dicha
resolucion, que sera publicada en el Boletfiti® de la Provincia, se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, camposicion nominativa del Tribunal
Calificador y el lugar donde estaran expuestagublico la lista definitiva de admitidos y
excluidos; esta publicacion sera determinanteosig@llazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

QUINTA : Tribunal calificador.-

1. La composicion del Tribunal sera predominantemasteica y los vocales titulares
0 suplentes y el Secretario deberan poseer uractiin igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas. ElI Tribunatéegttegrado por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto, excepto el Secretaue, tendra voz pero no voto:

= PRESIDENTE: El de la Corporaciéon o miembro de lama en quien delegue,
con voto de calidad.

* VOCALES:
» Un representante de la Comunidad Autonoma delli@asteon.
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» Dos funcionarios de carrera o trabajadores lab®iddé Excmo. Ayuntamiento
de Soria, pertenecientes al menos al Grupo V 0 E.
» Un representante del Comité de Empresa designaddap®residencia a
propuesta de dicho érgano.
= SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Secaiten Organizacion y
Calidad de los Servicios

Asistira, asimismo, un representante de los grpotisicos de la oposicion de este
Ayuntamiento, con voz y sin voto.

2. La designacion de los miembros del Tribunal y syslentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el [babde Anuncios de la Corporacion.

3. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sirassstencia de mas de la mitad de sus
miembros ya sean titulares o suplentes, indistiatda) incluidos el Presidente y el Secretario En
ausencia del Presidente, le sustituira el vocaegmie de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por
ese orden.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion de Ases especialistas para todos o
alguno de los ejercicios. Dichos asesores colatoreon el érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicasdyda voz, pero no voto.

5. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal amaoualguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la LeALd?, de 26 de Noviembre, deberan de
abstenerse de intervenir, comunicandolo a la AiaaRresidencia, pudiendo en otro caso ser
recusados conforme al art. 29 de la referida Leypbldran ser nombrados miembros y asesores
del Tribunal quienes hubieran realizado tareasrdpgpacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacién tleamvocatoria.

6. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivatala aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de lashasiselectivas y el procedimiento de actuacion
se ajustara a lo dispuesto en los articulos 2guesites de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

7. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal rierld categoria Tercera, de
conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2@@224 de Mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.
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8. El Tribunal no podra declarar que han superadprasbas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Las propuestaprddados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

SEXTA: Calendario.-

La fecha, hora y lugar de celebracion del prinjercecio de las pruebas selectivas se
anunciara en la publicacion de la resolucion en apreeba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, a que se refiere la Base Cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, naobkkgatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restajasicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publpas el Tribunal en el Tablon de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Soria, sito en la Pldagor n® 9, con doce horas de antelacion al
comienzo de los mismos si se trata del mismacieje, o de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio. Desde la total conclusién de ejercicio o prueba, hasta el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo densa y dos horas y un maximo de 45 dias
naturales. La duracion maxima del procesoelebcacion de los ejercicios sera de 3 meses.

SEPTIMA : Orden de intervencion de los aspirantes.-

Los aspirantes seran convocados para cada efeecidlamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apdesigoor el Tribunal, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligaspren el momento de ser llamado determina
automaticamente el decaimiento de su derecho i@iparten el mismo ejercicio y los sucesivos,
guedando excluidos, en consecuencia, del procealiongelectivo.

El orden de actuacion de los opositores se ini@dedéticamente por el primero de la
letra “S”, de conformidad con lo establecido eraelierdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 6 de Febrero de 2.007.

El Tribunal podra requerir en cualquier momemtolos aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos detDmento Nacional de Identidad.

OCTAVA : Pruebas selectivas.-
El procedimiento de seleccion de los aspirantes ededle concurso oposicion y constara
de las dos siguientes fases:

a) Fase de concursoSe celebrara previamente a la fase de oposici@ wakraran
exclusivamente los siguientes méritos alegadofeyides a la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, segun el baremo degmiah que seguidamente se establece:
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1. Por formacion extraacadémica, considerandoseeste apartado el estar en
posesion de titulos, diplomas o certificados de oconientos de relevancia par la
Administracion Puablica y relacionados con las foneils de la plaza; tales titulos, diplomas o
certificados deberan estar expedidos e impartidms Agiministraciones Publicas o centros
privados concertados con alguna Administracionymstitulos sean homologados por la misma
y deberan hacer constar el n°® de horas o créedtpsv@alente cada uno a 10 horas lectivas),
valorandose mediante la aplicacion de la siguigntaula: N° de horas x 0°005 puntos.

Tal formula se aplicara a aquellos cursos de umacdin superior o igual a 10
horas; aquellos cursos con menos de 10 horas nayse especifique su duracion, se valoraran a
razon de 0’02 puntos.

En el supuesto de presentar distintos diplomasficados, etc. sobre cursos que
versen sobre un mismo tema, soélo sera tenido ertaceeéde mayor nimero de horas.

La puntuacion maxima por este apartado sera det®dgu

2. Por otras titulaciones que guarden relacion leorplaza a ocupar, excluida la
titulacion mas genérica que se declarara para aceeld plaza a la que se aspira, las que sirven
de base necesaria para la obtencion de titulosistgeey las de inferior categoria a la plaza a la
que se opta, siendo la puntuacion maxima de 1 punto

Licenciado Universitario o equivalente ................ 1,00 punto

Diplomado Universitario o equivalente................. 0,75 puntos
Bachiller Superior o equivalente.............cccccuvvneee. 0,50 puntos
Graduado Escolar o equivalente ..............ccommmm.... 0,25 puntos

3. Por servicios efectivos prestados en cualquigmifistracion Publica, como
funcionario o laboral, en puestos de trabajo obgtda convocatoria. La puntuacidn maxima
sera de 13 puntos, valorandose 020 puntos por nask 0 fraccion superior a 15 dias de
servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento d&aS00’10 puntos por cada mes o fraccion
superior a 15 dias de servicios prestados en Athasnistraciones Publicas.

Los servicios se acreditaran mediante certificadénservicios expedida por la
Administracion que corresponda; si los servicios sido prestados en el Excmo. Ayuntamiento
de Soria, seran acreditados de oficio por la $aate Organizacion y Calidad de los Servicios,
a peticion del interesado y referidos a la fechagea expire el plazo de presentacion de
instancias, a cuyos efectos se enumeraran endéusbl

Tal valoracion de servicios Unicamente se realizagd aspirante, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@sydtiene la condiciéon de personal laboral
temporal en la modalidad contractual de interinjdadulada en el parrafo segundo del articulo
4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de dicienpwe el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores.
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b) Fase de oposicionConstara de los siguientes ejercicios, siendoimditarios cada
uno de ellos:

1. Primer ejercicio De caracter obligatorio, consistente en contestaun tiempo
maximo de una hora, un cuestionario de 40 preguitagest, con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta 0 mas correctantle kas alternativas planteadas, extraidas del
temario que figura como Anexo |, referentes 8 pnéaiel a la Parte General y 32 preguntas a la
Parte Especifica.

2. Sequndo ejercicide caracter practico, obligatorio y eliminatorimnsistente en
realizar, en el tiempo maximo que determine el dnd y que no podra exceder de dos horas,
una o varias pruebas practicas propuestas poiteln&dl y relacionadas con el temario que figura
como Anexo | y/o con las funciones propias de laggs que se convocan.

c) Determinacion de la puntuacion: Los ejercicios que constituyen la fase de
oposicion tendran caracter eliminatorio y su czifion se determinara por el Tribunal
otorgando a cada uno un maximo de 10 puntos, débiebtener al menos 5 puntos para superar
cada ejercicio.

En el primer ejercicio, tipo test, cada respuestaecta puntuara 0,25 puntos y cada
respuesta incorrecta penalizara con 0,05 puntopuntuando ni penalizando las preguntas no
contestadas.

El segundo ejercicio se calificard con la mediaulteste de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminamaiotodo caso, las puntuaciones maximay
minima cuando entre éstas exista una diferenciarsupa dos puntos; en el supuesto de que
haya mas de dos notas emitidas que se diferencido®o mas puntos, solo se eliminaran una
de las calificaciones maximas y otra de las minimas

La calificacion definitiva se obtendra por la sudeala fase de concurso, maximo 16
puntos y la fase de oposicion, 20 puntos como maxim caso de empate, se resolvera por la
mejor puntuacion obtenida en la fase de oposi@bdpersiste el empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en elrgkgejercicio; si aun persistiese, a la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio y, ptimb, si adn persistiese, se resolvera por
sorteo.

NOVENA: Relacion de aspirantes.-
Concluida la calificacion de los aspirantes, elbtinal publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, asi como prtgpuaescontratacion de los aspirantes con
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mayor puntuacion obtenida, al no poder rebasaiireleno de plazas convocadas, que elevara a la
Alcaldia Presidencia, para su contratacion en régitaboral fijo.

Los aspirantes propuestos presentaran en el SedecAsuntos Generales, Seccion de
Organizacion y Calidad de los Servicios, dentroplako de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobadims documentos acreditativos de las condiciones
exigidas para tomar parte en la convocatoria, quexgen en la Base Segunda y que son:

9.1 Fotocopia compulsada del D.N.I.

9.2 Fotocopia compulsada de la titulacion exigidacertificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudiopletos, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo, ccfigim compulsada de la credencial
que acredite la homologacion, en su caso.

9.3 Declaracion jurada de no hallarse incurso eisaae incapacidad y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario delidgerde ninguna Administracion
Pudblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercid@funciones publicas.

9.4 Certificado acreditativo de no padecer enfeadem defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de su funciébn, a cuyos efectimberan someterse a
reconocimiento médico que se efectuara por el S8erde Prevencion.

9.5 Dos fotografias tamafio carnet.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas dezéuearayor, el opositor propuesto no
presenta su documentacion o no reuniera los réggiisixigidos, no podra ser contratado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sincqeerflé la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia dalicio tomar parte en el concurso-oposicion. En
este caso, el Tribunal podra formular nueva prdajpuasfavor de otro aspirante que hubiera
superado todas las pruebas.

Los contratos de los trabajadores temporales gsenggerien interinamente las plazas
convocadas, se rescindiran en el momento de laaf@acion de los contratos derivados de la

presente convocatoria.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantessgperen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino, de acumndda puntuacion total obtenida.

DECIMA : Bolsa de Empleo.-

Los aspirantes aprobados sin plaza segun el orégruntuacion obtenido y aquellos
que hubieran superado alguno de los ejerciciostmlje las presentes pruebas selectivas,
conformaran una Bolsa de Empleo para atender gassibkcesidades del Ayuntamiento de
puestos de trabajo de la presente Categoria ppoBdsii otras asimiladas, siendo aplicable al
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funcionamiento de la misma lo establecido en lméak Bases aprobadas para la confeccion de
la Bolsa de Empleo de Personal no cualificado.

UNDECIMA : Incidencias.-

El Tribunal quedara autorizado para resolver ladad que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del prosetectivo, en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

DUODECIMA : Impugnacién y normas supletorias.-

La presente convocatoria, sus bases y actogades de ella y de las actuaciones del
Tribunal, agotan la via administrativa y podranisgrugnados por los interesados en los casos y
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de é&iobre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun, asi como en su caso, en
la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de Isdigcion Contencioso Administrativa,
pudiendo interponerse recurso de reposicion amg&sgho 6érgano autor del acto, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al denaitificacion o publicacion o recurso
contencioso-administrativo ante el rgano competeet dicha jurisdiccion, en el plazo de dos
meses, desde el dia siguientes al de notificacfgubbcacion del acto o acuerdo recurrido.

Soria, 6 de Marzo de 2.007
LA ALCALDESA,

Fdo.: Encarnacion Redondo Jiménez
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ANEXO |: PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1°. La Constitucién Espafiola. Principios gaeer Derechos y Deberes Fundamentales de
los espafioles.

Tema 2°. La Organizacion Municipal. Las competenoanicipales y los servicios minimos.

Tema 3°. El personal al servicio de la AdministiacLocal. Régimen juridico. Clasificacion.
Seleccion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1°. La prevencion de riesgos laborales. Regsgmedidas preventivas y equipos de
proteccion individual.

Tema 2°. Calculo sencillo: Sumas, restas, mulaglmnes, divisiones y quebrados.
Tema 3°. El mantenimiento de las Instalaciones Beps. Herramientas utilizadas.

Tema 4°. Nociones basicas sobre seguridad en iedifiExtintores. Salidas de emergencia y
evacuacion.

Tema 5°. Nociones basicas de mantenimiento ddangiaes eléctricas.
Tema 6°. Nociones basicas de instalaciones decadjeate y fria y depuradoras.

Tema 7°. El material y equipos necesarios en latipas deportivas. Conservacion y
mantenimiento.

Tema 8°. La atencion al publico: Acogida e inforidac
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Ref.: AHV

PEON INSTALACIONES DEPORTIVAS

>

Apertura y cierre de las instalaciones, asi conertps y ventanas, luces, alarmas, calefaccion, aire
acondicionado, etc.

Realizar tareas de mantenimiento, conservaciénrgendimpieza de las instalaciones deportivas y
vestuarios, asi como tareas de jardineria. En dasque la averia o desperfecto revista mayor
complejidad, comunicarla para su resolucion.

Vigilar y custodiar los accesos, las instalaciomess general y los elementos que en ellas se
encuentran.

Atender a los usuarios. Velar por el buen uso dénstalaciones y del material por parte de éstos.
En caso de detectar anomalias, dar parte a losiGtgsejerarquicos para su resolucion.

Reserva de las canchas. Colaborar en la confead@ncuadrante de la utilizacion de las
instalaciones por equipos y usuarios. Control horde utilizacion de pistas. Designar vestuarios a
los equipos y/o personas que utilicen las pistassio de las instalaciones, combinandolo con los
horarios y actividades.

Colocacién de canastas, aparatos deportivos, vallagalquier otro material necesario para el
correcto desarrollo de las actividades. Pintaaéne marcas. Mover y controlar el material deportiv
de que se disponga. Preparacion y acondicionamilenkas instalaciones. Instalar la megafonia en la
pista cuando sea necesario y el teclado del marcado

Cobro de tasas y liquidacion de los ingresos.
Realizar tareas relacionadas con la piscina y elaafacondicionamiento, llenado, vaciado,
mantenimiento y limpieza de los vasos; manejo geidmoras y bombas dosificadoras; limpieza de

filtros y prefiltros; regulacion del cloro)

Utilizacion de las herramientas, materiales vy, @mraso, vehiculos necesarios, asi como realizacion
de tareas de carga y descarga de materiales yralmradectos al servicio.

Cumplimiento de la normativa basica de prevenc@®nesgos laborales.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza quecawacter extraordinario le sea encomendada por su
superior jerarquico.



