EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Seios

Ref.: AHV

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Lo¢&bdano. Ayuntamiento de Soria, en
sesion ordinaria de dia cinco de diciembre de dbseis, se convoca

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZAD E
SARGENTO JEFE DEL PARQUE DEL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTODE S ORIA

PRIMERA : Normas Generales.-

1. Es objeto de las presentes Bases la provision deplara de Sargento Jefe del
Parque del Servicio de Extincion de Incendios y&aknto (S.E.l.S.), perteneciente a la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayunianto de Soria, integrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Serviciose&igfes, Clase Proteccion Civil y SEIS y
encuadrada en el Grupo B de los establecidos art.25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto,
con nivel 23 de Complemento de Destino, las retidnes complementarias que se establecen
en la Relacion de Puestos de Trabajo de persomaibhario del Excmo. Ayuntamiento de Soria
y las funciones que se adjuntan como Anexo lll sageesentes Bases, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2.006.

El desempefio de la plaza queda sometido al régiimemcompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en la R@hade Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Soria.

2. El sistema de seleccion del aspirante sera el meucso-oposicion libre, que constara
de una fase inicial de concurso, de naturalezdimnatoria y que no podra tenerse en cuenta
para superar la siguiente fase y de una fase dgadfm que constara de cuatro ejercicios.

3. Para lo no previsto en las presentes Bases s@ eskardispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre; Ley 30/1984, de 2 de Agosty;1/&€985, de 2 de Abril; Ley 7/2005, de 21
de Mayo; R.D.L. 781/1986, de 18 de Abril y R.D. 8991, de 7 de Junio.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.-
1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas psusbactivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquierEdtado miembro de la Union
Europea o nacional de un Estado incluido en el @mbe aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Eurgpea#ficados por Espafa, que contemplen
la libre circulacion de trabajadores.
b) Ser mayor de edad, con referencia al dia ernagoéne el plazo de presentacion
de instancias.
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c) Estar en posesion del titulo de Aparejador, Aegto Técnico, Ingeniero
Técnico de Obras Publicas, Ingeniero Técnico Indlst Ingeniero Técnico Forestal.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiggie le imposibilite para el
ejercicio de las funciones propias del puesto.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido pargerceio de las funciones publicas
y no haber sido separado del servicio de las Aditnagiones Publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conducir deldse B, asi como tener
autorizacion BTP para la conduccion de los vehgalgue se refiere el art. 7.3 del Reglamento
General de Conductores. El aspirante que supemesknte proceso selectivo adquirira el
compromiso de obtener el permiso de conducir d&ldge C en un plazo de dos afos desde la
toma de posesion del puesto de trabajo.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiggie le imposibilite para el
ejercicio de las funciones propias del puesto yestar incurso en el cuadro de exclusiones
médicas que se establece como Anexo Il a las pess@ases, a cuyos efectos los aspirantes
presentaran un certificado médico extendido emrmpreso oficial y firmado por un colegiado en
ejercicio, en el que se acredite la aptitud fislehaspirante, que no excluira la obligacién de
someterse al preceptivo reconocimiento médico asgquefiere la Base Novena.

2. Los requisitos enumerados en la presente Base &feleunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de soli@gg mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera, exceptoti@rizacion BTP, que debera acreditarse antes
de la toma de posesion del aspirante como fundmryadentro del plazo de presentacion de
documentos.

TERCERA: Solicitudes.-

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proelestiveo deberan hacerlo constar
mediante instancia dirigida a la Excma. Sra. Aleah Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Soria, en la cual los interesados deberan manifggtaretnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes Bases, pudiéndose &tab eitilizar la instancia modelo que se
facilitara en la Oficina de Registro e Informacionpuede descargarse de la pagina web del
Ayuntamiento de Soriawv. ayt o- sori a. or g, Seccion de Empleo Publico).

2. A la solicitud se acompafaran los documentos aatedis de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, los cuales deberéoriginales o fotocopias compulsadas o
autenticadas, siendo éstos los Unicos documentesseran valorados en la citada fase de
CoNncurso.

3. Los derechos de examen seran de 18,- euros, podirgesarse en la Tesoreria
Municipal, en alguna de las entidades bancariadad€iudad, o mediante giro postal o
telegrafico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de $giaciendo constar el nombre del aspirante
y “Derechos examen Sargento Jefe Bomberos”. Adtantia se acompafara carta de pago o
documento acreditativo del abono de los citadosdles de examen, los cuales procedera su
devolucion cuando no se realice su hecho impomibtecausas no imputables a los aspirantes,
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no procediendo por tanto la devolucién de los derede examen por no cumplir los requisitos
0 no aportar los documentos exigidos en la presanteocatoria, conforme a lo dispuesto en el
apartado 7 de la Resolucion de 9 de Enero de 2882a Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

En ningun caso la presentacién y pago de los desede examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiegnfeyma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de eradurante el plazo de
presentacion de las solicitudes, determinara ldusim definitiva del aspirante al proceso
selectivo, no siendo subsanable tal omision.

4. Las solicitudes, junto con la documentacion indicad los apartados anteriores, se
presentard en el Registro General de esta Gmipa (Plaza Mayor n° 9) o en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, dal@8Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adistrativo Comun, durante el plazo 2@
dias naturales contados a partir del siguiente al de la pabiian del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, despde la publicacion integra de las Bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Soria y erdelCastilla y Leon.

CUARTA : Admision de los aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias) plazo de un mes y por Resolucion
de la Alcaldia, se declarara aprobada la listaipianal de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y &exxpuesta en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de 10 diasekalpara la subsanacion de errores, en los
términos previstos en el art. 71 de la vigentgde Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo CombDithas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en resolucion por la queprsebe la lista definitiva. En dicha
resolucion, que sera publicada en el Boletfiti® de la Provincia, se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, clamposicion nominativa del Tribunal
Calificador y el lugar donde estaran expuestagUblico la lista definitiva de admitidos y
excluidos; esta publicacion sera determinanteosl@lazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

QUINTA : Tribunal calificador.-

1. La composicion del Tribunal serd predominantemégtarica y los vocales titulares
0 suplentes y el Secretario deberan poseer uraciiin igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas. ElI Tribunatéesttegrado por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto, excepto el Secretaue, tendra voz pero no voto:

» PRESIDENTE: El de la Corporaciéon o miembro de lama en quien delegue,
con voto de calidad.

= VOCALES:
» Un representante de la Comunidad Autonoma dell@asteon.
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» Dos funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamielgdoria, pertenecientes
al menos al Grupo B.
» Un representante de la Junta de Personal desigpadda Presidencia a
propuesta de la Junta de Personal.
» SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Secaien Organizacion y
Calidad de los Servicios

Asistira, asimismo, un representante de los grpotisicos de la oposicion de este
Ayuntamiento, con voz y sin voto.

2. La designacion de los miembros del Tribunal y syslentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el [balbde Anuncios de la Corporacion.

3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sim$gstencia de mas de la mitad de sus
miembros ya sean titulares o suplentes, indistiatdey incluidos el Presidente y el Secretario
En ausencia del Presidente, le sustituira el vaeaente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por ese orden.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion de Ases especialistas para todos o
alguno de los ejercicios. Dichos asesores colaoreon el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicasdyde voz, pero no voto.

5. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal coacwlguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la LeM 92, de 26 de Noviembre, deberdn de
abstenerse de intervenir, comunicandolo a la AlaaRfesidencia, pudiendo en otro caso ser
recusados conforme al art. 29 de la referida Leypbdran ser nombrados miembros y asesores
del Tribunal quienes hubieran realizado tareasrdpagoacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion te@svocatoria.

6. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivaftala aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de lasbauiselectivas y el procedimiento de actuacion
se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28ujesites de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

7. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal rerld categoria Segunda, de
conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2@@224 de Mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

8. El Tribunal no podra declarar que han superadpriasbas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Las propuestapmddados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.
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SEXTA: Calendario.-

La fecha, hora y lugar de celebracion del prinjercecio de las pruebas selectivas se
anunciara en la publicacion de la resolucion en apreeba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, a que se refiere la Base Cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, ncobkgatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restajésicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pulpmos| Tribunal en el Tablon de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, sito en la Plaza Mayo9, con doce horas de antelacion al
comienzo de los mismos si se trata del mismacieje, 0 de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio. Desde la total conclusion de ejercicio o prueba, hasta el comienzo de la
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo denga y dos horas y un méximo de 45 dias
naturales. La duracibn maxima del proceso tbcacion de los ejercicios sera de 3 meses.

SEPTIMA : Pruebas selectivas.-
El procedimiento de seleccidon de los aspirantes elaile concurso oposicion y constara
de las dos siguientes fases:

a) Fase de concursoSe celebrara previamente a la fase de oposici@ wararan
exclusivamente los siguientes méritos alegadogeyides a la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, segun el baremo degiéh que seguidamente se establece:

1. Por formacion extraacadémica, considerandoseeste apartado el estar en
posesion de titulos, diplomas o certificados de ocimientos de relevancia para la
Administracion Publica y relacionados con las foneis de la plaza; tales titulos, diplomas o
certificados deberan estar expedidos e impartidms Agiministraciones Publicas o centros
privados concertados con alguna Administracionymsuitulos sean homologados por la misma
y deberan hacer constar el n°® de horas o créditpsvialente cada uno a 10 horas lectivas),
valorandose mediante la aplicacion de la siguihtaula: N° de horas x 0’005 puntos.

Tal féormula se aplicara a aquellos cursos de umacdhn superior o igual a 10
horas; aquellos cursos con menos de 10 horas najse especifique su duracion, se valoraran a
razon de 0’02 puntos.

En el supuesto de presentar distintos diplomasficados, etc. sobre cursos que
versen sobre un mismo tema, sélo sera tenido ertaceede mayor numero de horas.

La puntuacion maxima por este apartado sera det®dgu

2. Por otras titulaciones que guarden relacion leomplaza a ocupar, excluida la
titulacion mas genérica que se declara para aceddarlaza a la que se aspira, las que sirven de
base necesaria para la obtencion de titulos supenolas de inferior categoria a la plaza a la
gue se opta, siendo la puntuacion maxima de 2 punto

[0 Tox (0] = To [0 1,00 punto
Licenciado Universitario o equivalente................. 1,00 punto
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Otras Diplomaturas Universitarias............ccccee...... 0,75 puntos

3. Por experiencia, valorandose los servicios adest en cualquier Administracion

Publica, como funcionario o laboral, en los sigtesmpuestos de trabajo:

3.1 Como Jefe de Parque de Bomberos: 0,15 puntosgua mes o fraccion
superior a 15 dias de servicios prestados.

3.2 En Servicios de Extincion de Incendios, en msesliferentes a Jefe de
Parque: 0,10 puntos por cada mes o fraccion supefib dias de servicios prestados.

3.3 Servicios prestados en Administraciones PUhliea unidades distintas a los
Servicios de Extincion de Incendios, pero con fanes relacionadas con las propias de la plaza
objeto de provision: 0,05 puntos por cada mes ocida superior a 15 dias de servicios
prestados.

Tales servicios se acreditaran mediante certificade servicios expedida por la
Administracion que corresponda. La puntuacion maxim este apartado sera de 3 puntos.

b) Fase de oposicionConsistird en la realizaciéon de los dos siguiemescicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

1. Primer ejercicio De caracter obligatorio y eliminatorio, consigéeren la
superacion de un test psicotécnico, encaminadongrabar que los rasgos de actitud y de
personalidad del aspirante son los adecuados pdesempefio del cometido de Sargento Jefe
del Parque de Bomberos de Soria. Dicha pruebaestuafa mediante la realizaciéon de uno o
varios test de personalidad. La calificacion de psimer ejercicio sera de apto o no apto.

2. Sequndo ejercicio De caracter obligatorio y eliminatorio, consiséenen
desarrollar por escrito durante un periodo maxdaauna hora, un tema de caracter general,
elegido previamente por el Tribunal, inmediatameatdes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con las materias comprendidas en grg@mma anejo a la convocatoria, aunque no se
atenga al epigrafe concreto del mismo, tenienda$mirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicion general.

En este ejercicio que sera leido por todos losraseis en sesion publica, se
valorara la formacion general del opositor, laidied y orden en la exposicion de ideas, la
facilidad de exposicion escrita, la valoracion paed del aspirante sobre el tema escogido y su
capacidad de sintesis.

3. Tercer ejercicioDe caracter obligatorio y eliminatorio, consigéean exponer por
escrito, en un periodo maximo de dos horas, cuatnas extraidos a sorteo y por insaculacion,
de entre los comprendidos en el programa anejacan@ocatoria, uno de la Parte General y tres
de la Parte Especifica.

Este ejercicio serd leido por todos los aspiramtessesion publica, tras la
conclusion del mismo. Finalizada la exposicion yadie un periodo maximo de 15 minutos el
Tribunal podra formular preguntas al opositor rielaadas con los temas expuestos.
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Se valoraran los conocimientos de los temas expaleSt una vez desarrollados
los dos primeros temas el Tribunal apreciara d&fa notoria en la exposicion del aspirante,
podrd invitar a éste a que desista de continugjesticio.

4. Cuarto ejercicinDe caracter practico, obligatorio e igualmenienlatorio. Se
desarrollara por escrito, durante un periodo madedos horas y consistira en la resolucion de
dos supuestos practicos propuestos por el Tribpnalacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo y/o del temario propuesto.

En este ejercicio se valorara la sistematica eplagiteamiento, formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada apliceg&la normativa vigente.

El opositor dara lectura al ejercicio en sesionlipaby podra ser preguntado por
el Tribunal sobre las materias del mismo durantecguminutos.

c) Determinacion de la puntuacion:

1. Los ejercicios que constituyen la fase de op@sitendran caracter eliminatorio y
su calificacion se determinara por el Tribunal gémdo a cada uno un maximo de 10 puntos,
debiendo obtener al menos 5 puntos para superargacticio o la calificacion de apto, en los
gue asi se determina.

2. El primer ejercicio, test psicotécnico, se @@difA como apto o no apto.

3. Los ejercicios segundo, tercero y cuarto sdicalén con la media resultante de
las calificaciones otorgadas por cada miembro déumal, eliminando, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstasaenna diferencia superior a dos puntos;
en el supuesto de que haya mas de dos notas enttigase diferencien en dos o mas puntos,
sélo se eliminaran una de las calificaciones masiynatra de las minimas.

4. La calificacion definitiva se obtendra por lareude la fase de concurso y la fase
de oposicion. En caso de empate, se resolver@poejor puntuacion en la fase de oposicion; si
persiste el empate, el orden se establecera abteludie la mayor puntuacion obtenida en el
cuarto ejercicio; si aun persistiese, a la mayatyacion obtenida en el tercer ejercicio y, por
altimo, si aun persistiese, se resolvera por sorteo

OCTAVA : Orden de intervencion de los aspirantes.-

Los aspirantes seran convocados para cada epemicillamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificadgeecados por el Tribunal, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejerciciddigatorios, en el momento de ser llamado
determina automaticamente el decaimiento de sicldera participar en el mismo ejercicio y
los sucesivos, quedando excluidos, en conse@jeatadiprocedimiento selectivo.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Seios

Ref.: AHV

El orden de actuacion de los opositores se inicHedéticamente por el primero de la
letra “P”, de conformidad con lo establecido ermnelierdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 7 de Febrero de 2.006.

El Tribunal podra requerir en cualquier momem@tolos aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos detDmento Nacional de Identidad.

NOVENA: Relacion de aspirantes.-

Concluida la calificacion de los aspirantes, elblinal publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, que no podasaelel nimero de plazas convocadas y
elevara dicha relacion a la Alcaldia Presidencaasu nombramiento como funcionarios en
practicas.

El opositor propuesto presentara en el ServicioAdentos Generales, Seccion de
Organizacion y Calidad de los Servicios, dentroplaeko de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobadlms documentos acreditativos de las condiciones
exigidas para tomar parte en la convocatoria, guexgen en la Base Segunda y son:

9.1 Fotocopia compulsada del D.NL.I.

9.2 Fotocopia compulsada de la titulacion exigidagcertificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudiopletos, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo, ocfigga compulsada de la
credencial que acredite la homologacion, en su.caso

9.3 Declaracioén jurada de no hallarse incurso eisaae incapacidad y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario deligerde ninguna Administraciéon
Pudblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercefunciones publicas.

9.4 Certificado acreditativo de no padecer enfeadeal defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de su funcidén, a cuyos efecttimberdn someterse a
reconocimiento médico que se efectuara por el Serde Prevencion y Salud.

9.5 Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

9.6 Declaracién jurada comprensiva del comproméolatener el permiso de conducir
de la Clase C, en un periodo maximo de dos afiggeda toma de posesion como
funcionario de carrera.

Si tuviera la condicién de funcionario publico eitaxento de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anter@mbramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracién deglee dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediersiengal.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas dezéuerayor, el opositor propuesto no
presenta su documentacién o no reuniera los régglisixigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, singierfie la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia dalio tomar parte en la oposiciéon. En este caso,
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el Tribunal podra formular nueva propuesta a fal@rotros aspirantes que hubieran superado
todas las pruebas.

DECIMA : Toma de posesion.-

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia Presidenomo funcionario en practicas,
se procedera a notificarlo al interesado, estariligamlo a tomar posesion en el plazo que se
determine en dicha notificacién, salvo causas d&rzfu mayor debidamente acreditadas,
compareciendo para ello en la Seccion de OrgadzgciCalidad de los Servicios. Transcurrido
dicho plazo sin efectuarlo, se entendera que réaana plaza y consiguiente nombramiento.

UNDECIMA : Incidencias.-

El Tribunal quedara autorizado para resolver ladad que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del presdsaivo, en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

DUODECIMA : Impugnacién y normas supletorias.-

La presente convocatoria, sus bases y actosades de ella y de las actuaciones del
Tribunal, agotan la via administrativa y podranisgsugnados por los interesados en los casos y
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de &obre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, asi como en su caso, en
la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de ksdigcion Contencioso Administrativa,
pudiendo interponerse recurso de reposicion amgseho érgano autor del acto, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al denatificacion o publicacidbn o recurso
contencioso-administrativo ante el érgano competeet dicha jurisdiccién, en el plazo de dos
meses, desde el dia siguientes al de notificacgurbicacion del acto o acuerdo recurrido.

Soria, 11 de Diciembre de 2.006
EL ALCALDE ACCTAL.,

Fdo.: Julio Santamaria Calvo.
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ANEXO |

PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1°.

Tema 2°.

Tema 3°.

Tema 4°.

Tema 5°.
Tema 6°.

Tema 7°.
Tema 8°.

Tema 9°.

Tema 10°,

Tema 11°.

Tema 12°,

La Constitucion Esparfiola. Proceso cogstite. Estructura y contenidos esenciales.
Procedimiento de reforma.

Los derechos y deberes fundamentaldiydasmdes publicas y los principios rectores
de la politica social y econdmica en la Constitnciespafiola. La Proteccion y
suspension de los derechos fundamentales.

Organizacion Territorial del Estado. Lasm@nidades Auténomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia: su giguib.

El acto administrativo. Concepto. Claseaaos administrativos. Elementos del acto
administrativo.

El procedimiento administrativo: Marcddigo y fases del procedimiento.

La Administracion Local. Concepto. Enteldque comprende. Principios
constitucionales del Régimen Local espafiol. Régimedico.

La Organizacion Municipal.

Las competencias municipales: Sistema ederndinacién. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimosekarva de servicios.

La contratacion administrativa local. NKakra juridica de los contratos
administrativos publicos. Clases de contratos pabliLa legislacion de los contratos
de las Administraciones Publicas.

El personal al servicio de la Adminisénad_ocal. Régimen juridico. Clasificacion.
Seleccion.

La potestad reglamentaria de las Entdddeales. Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento Orgérios Bandos.

Las Haciendas Locales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1°.

Tema 2°.
Tema 3°.
Tema 4°.

Tema 5°.

Tema 6°.
Tema 7°.
Tema 8°.
Tema 9°.

Servicio de Extincion de Incendios y Samato: Estructura, organizacion y
funciones.

Vehiculos de los servicios contra incedio

Equipos para la extincion de incendios.

Equipamiento de material (I). Dotacionegdrsonal, equipos y usos principales de
las auto-bombas.

Equipamiento de material (II). Dotaciodespersonal, equipos y usos principales de
vehiculos de Uutiles.

Equipos de Proteccion Individual para btenog

Equipos de proteccion respiratoria.

Naturaleza del fuego.

Extintores portatiles.
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Tema 10°.
Tema 11°.
Tema 12°.
Tema 13°.
Tema 14°,
Tema 15°.
Tema 16°.
Tema 17°.
Tema 18°.
Tema 19°,
Tema 20°.
Tema 21°.
Tema 22°.
Tema 23°.
Tema 24°,
Tema 25°.
Tema 26°.
Tema 27°.
Tema 28°.
Tema 29°.
Tema 30°.
Tema 31°.
Tema 32°.
Tema 33°.
Tema 34°.
Tema 35°.
Tema 36°.
Tema 37°.
Tema 38°.

Tema 39°.
Tema 40°.
Tema 41°.
Tema 42°.
Tema 43°.
Tema 44°,
Tema 45°.
Tema 46°.
Tema 47°.
Tema 48°,
Tema 49°,

El agua, agente extintor.

La espuma.

Incendios forestales. Caracteristicasrgis. Actuacion de los S.E.I.S.

Extincion de incendios en el interioed#icios.

Incendios en instalaciones eléctricas.

Extincion de combustibles sdlidos enrxts con riesgo especial.

Técnicas de ventilacion.

La intervencion: Precauciones y desatroll

Operaciones de revision final tras losndios.

Intervencién en fugas de gas. Bleve joBi.

Incidentes con liquidos inflamables ylmostibles.

Incidentes con explosivos, oxidantescddx corrosivos y radiactivos.

Accidentes de tréafico (I). Equipos y sieigul personal.

Accidentes de tréfico (IlI). Rescate démis del interior de vehiculos.
Tratamiento de victimas y técnicas derssmo.

Accidentes con mercancias peligrosasnsicas de intervencion de los S.E.I.S.
Materiales de desencarcelacion. Cladefinjicion.

Material de salvamento y evacuacion.

Normativa Urbanistica de Castilla y Lefmtecedentes y aspectos principales.
Régimen urbanistico de la propiedadubsClasificacion del suelo.
Instrumentos de planeamiento generaldgsi@rrollo. Elaboracion y aprobacion.
Caddigo Técnico de la Edificacion. Coraties de Proteccion Contra Incendios DB.SI.
Las estructuras.

Desequilibrio en el reparto de cargangiones de una estructura.

Estado de ruina. Manifestaciones deflesta ruina.

Propagacién de grietas en edificios adban funcion del tipo de estructura.
Saneamiento y consolidacion de constuesi

Ruina de un edificio y medidas correstora

Lesiones en edificaciones de tipo nortrediones de adaptacion o encaje. Lesiones

por cedimiento o asiento. Lesiones por aplastamidm@siones por rotacion. Lesiones
por corrimiento.

Apeos y apuntalamientos. Tipos, materiatmaracteristicas.
Riesgos en los fuegos estructurales.

Resistencia ante el fuego de los elemestoucturales.
Hundimientos.

Actuacioén en catéstrofes.

Investigacion general de un incendio.

Seguridad contra incendios.

La Ley de Proteccion Civil. Principiomérles.

Planes de Proteccion Civil. El Plancal.

La provincia de Soria: Relieve. Hidrododispacios naturales. Red de carreteras.
El callejero de la Ciudad de Soria.



12

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Seios

Ref.: AHV

ANEXO 11

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

a) Condiciones basicas:
- Indice de corpulencia de 3 a 5 (indice que se dbfedividiendo el peso del
individuo en Kg. por su talla en decimetros).
- Perimetro toracico, diferencia entre maximo-min#ram. o superior.
- Epirometria minima : 3.000

b) Enfermedades generales:

— Obesidad o delgadez manifiesta que dificulte opacée para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Se evaluara a tragémdice de peso ideal, calculado
segun la férmula: Pl = 0,75 (talla en cm. — 15030t no debiendo el aspirante
desviarse un 25 por 100 del ideal. En aspirantesomplexion atlética se aceptara
un 40% de exceso.

— Infantilismo marcado.

C) Enfermedades de la piel y los tejidos:

- Psoriasis, eczema, cicatrices que por su extensi@iherencia a los 6rganos
profundos o al esqueleto, comprometan el funcioeatuide tales 6rganos o los
movimientos de los miembros, asi como limitacioncfanal y otros procesos que
dificulten o limiten el desarrollo de su funcion.

d) Enfermedades del aparato digestivo:

- Falta o pérdida de uno o ambos labios.

- Falta o pérdida total de la mandibula inferior aci@ de las mandibulas que
determinen trastornos funcionales graves (maséinadeglucion o emisién de la
palabra)

- Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

e) Enfermedades de los aparatos respiratorio y charnida

— Deformacién del térax que modifique o dificulte fespiracion o circulacién o
entorpezca los movimientos del tronco.

— El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, elmotorax espontaneo (en mas
de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activatrgs procesos del aparato
respiratorio que dificulten el desarrollo de si&ja

— Varices de intensidad que se marquen claramergedestacion.

- Lesiones valvulares.

— Hipertension o hipotensién marcadas
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f) Enfermedades del aparato locomotor :

— Alteraciones del aparato locomotor que limiten @cditen el desarrollo de la
funcién policial o que puedan agravarse con el dps@o del puesto de trabajo
(patologia 6sea de extremidades, retracciones itatimnes funcionales de causa
muscular o particular, defecto de columna vertelyrabtros procesos 0seos,
musculares y articulares).

g) Enfermedad del aparato de la vision :

Agudeza visual sin correccion inferior a los 2/3algisidon normal en ambos 0jos.
Daltonismo en todos sus grados.

Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

h) Enfermedades del aparato de la audicion y el duiaili

— Sordera. Capacidad auditiva igual o superior al 88%ambos oidos, sin audifono.
— Padecer vértigo.
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ANEXO 111

FUNCIONES

SARGENTO JEFE DE PARQUE S.E.I.S.

» Direccion, planificacion, coordinacion y controtetito del funcionamiento del S.E.I.S.

» Distribuir los miembros de la plantilla, en susedéntes categorias, a fin de alcanzar los objetivos
propuestos.

» Coordinar los componentes de la estructura de nsamdarcando criterios unitarios de actuacion y
distribuyendo competencias y responsabilidades.

» Fiscalizacion del cumplimiento de la normativa tigka a la proteccidon contra incendios de las
edificaciones.

» Fiscalizacion del cumplimiento de la normativa tiglaa seguridad y proteccion contra incendios en
industrias, locales comerciales, locales de regisadas de espectéculos.

» Planificacion y direccién de las actividades forwes, tedricas y practicas, durante la jornada de
servicio al objeto de mantener continuamente edlrddecuado de capacidad en caso de intervencion,
asi como de las actividades fisicas y de entremamie

» Informar al superior jerarquico de las irreguladés e infracciones que puedan cometer los
miembros del cuerpo.

» Asumir personalmente la consecucion de los objettle actuacién marcados por la Concejalia y el
superior jerarquico.

» Cualquier otra tarea de similar naturaleza quecawacter extraordinario le sea encomendada por su
superior jerarquico.



