EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Organizacion y Calidad de los Seios

Ref.: AHV

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno LagaExcmo. Ayuntamiento de Soria,
adoptado en sesion ordinaria del dia veintinueveod@&mbre de dos mil siete se convoca:

CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA LA PROVISION DE
TRES PLAZAS DE AGENTE MEDIO AMBIENTAL, EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SORIA

PRIMERA : Normas Generales.-

1. Es objeto de las presentes Bases la provisionégmen de promocion interna, de
tres plazas de Agente Medio Ambiental, perteneegeatla plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, integradas en la |Bsta Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales y encuadradas en el Gryuguleyyrupo C1 de los establecido en el art.
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del EstaB#sico del Empleado Publico (anterior Grupo C
de los establecidos en el art. 25 de la Ley 30/19#4 2 de Agosto), con nivel 18 de
Complemento de Destino y las demas retribucionespamentarias que se establecen en el
Relacion de Puestos de Trabajo de personal fumoiodal Excmo. Ayuntamiento de Soria,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publicaiiel2.005.

Las funciones que tienen asignadas son las estié#deen el Manual de Funciones
de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de,Saprobado por el Ayuntamiento Pleno
en sesion ordinaria del dia 21 de Abril de 2.005.

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd ebrcurso-oposicion, que constara
de una fase inicial de concurso, de naturalezdiminatoria y que no podra tenerse en cuenta
para superar la siguiente fase y de una fase daodfno, en la que los aspirantes seran eximidos
en las pruebas de aquellas materias comunes cagosimientos ya les fueron exigidos en las
pruebas de acceso a las plazas de Guarda de Montes.

3. Para lo no previsto en las presentes Bases s@ eskardispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre; Ley 30/1984, de 2 de Agosty; 1/2985, de 2 de Abril y Ley 11/1999, de
21 de Abril; R.D.L. 781/1986, de 18 de Abril; R.&26/1991, de 7 de Junio y R.D. 364/1995, de
10 de Marzo.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.-
1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas psusactivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntatoiele Soria, con la categoria
de Guarda de Montes, perteneciente al Grupo Dgprkvistos en el art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de laiéarPublica y haber prestado servicios
efectivos, durante al menos dos afios, como fundmda carrera en dicha categoria.
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b) Estar en posesion del titulo de Bachiller LOGB&ghiller Superior, Técnico de
Grado Superior, Formacion Profesional de Segun@ol@o equivalentes o tener una antigiedad
de 10 afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D o ter@eantigiedad de 5 afios y la superacion
de un curso especifico de formacion.

c) Estar en situacion administrativa de serviciivac

d) Acreditar no padecer enfermedad, asi como pdasecondiciones fisicas y
psiquicas adecuadas para el ejercicio de las foesipropias del puesto.

2. Los requisitos enumerados en la presente Base &feleunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de soli@gigt mantenerse en el momento de la toma de
posesion.

TERCERA: Solicitudes.-

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proelesbtive deberan hacerlo constar
mediante instancia dirigida al llmo. Sr. Alcaldeegldente del Excmo. Ayuntamiento de Soria,
en la cual los interesados deberan manifestar eiieen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes Bases, pudiéndose &etab aitilizar la instancia modelo que se
facilitara en la Oficina de Registro e Informaciorpuede descargarse de la pagina web del
Ayuntamiento de SoriaMwv. ayt o- sori a. or g, Seccién de Empleo Publico).

2. A la solicitud se acompafiaran los documentos aetedis de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, los cuales deberéoriginales o fotocopias compulsadas o
autenticadas; los servicios prestados en el Ayuetamde Soria, se enumeraran en la solicitud,
siendo acreditados de oficio por la Seccion de Qrgaion y Calidad de los Servicios, a
peticion del interesado y referidos a la fecha s expire el plazo de presentacion de instancias,
siendo éstos los unicos documentos que seran dakem la citada fase de concurso.

3. Los derechos de examen seran de 6,- euros, debiegrésarse en la cuenta bancaria

n°® 2104-0700-51-1100000873 de Caja Duero, hacieuwstar el nombre del aspirante y
“Derechos examen Agente Medio Ambiental”. A |la amstia se acompafara carta de pago o
documento acreditativo del abono de los citadosdaliers de examen, los cuales procedera su
devolucion cuando no se realice su hecho impomibiecausas no imputables a los aspirantes,
no procediendo la devolucion de los derechos denemgpor no cumplir los requisitos 0 no
aportar los documentos exigidos en la presente cmateria, conforme a lo dispuesto en el
apartado 7 de la Resolucion de 9 de Enero de 2@®2a Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

En ningln caso la presentacién y pago de los desede examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiegnfayma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de eradurante el plazo de
presentaciéon de las solicitudes, determinard ldusim definitiva del aspirante al proceso
selectivo, no siendo subsanable tal omision.
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4. Las solicitudes, junto con la documentacion indicad los apartados anteriores, se
presentara en el Registro General de esta Gmipa o en la forma que determina el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régidueidico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, duearel plazo d0 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de estavocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Soria.

CUARTA : Admision de los aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias] plazo de un mes y por Resoluciéon
de la Alcaldia, se declarard aprobada la listzipianal de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y &e¥xpuesta en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de 10 diasekalpara la subsanacion de errores, en los
términos previstos en el art. 71 de la vigentg de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo CombDithas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en resolucion por la queprsebe la lista definitiva. En dicha
resolucion, que serd publicada en el Boletfiti@ de la Provincia, se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, clamposicion nominativa del Tribunal
Calificador y el lugar donde estaran expuestagtdblico la lista definitiva de admitidos y
excluidos; esta publicacion sera determinanteosigllazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

QUINTA : Tribunal calificador.-

1. La composicion del Tribunal sera predominanteméstnica y los vocales titulares
o suplentes y el Secretario deberan poseer urdaciidn igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas. EI Tribunatéesttegrado por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto, excepto el Secretgue, tendra voz pero no voto:

» PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporacidancionario en quien
delegue, con voto de calidad.

» VOCALES:
» Un representante de la Comunidad Autonoma dell@ast.eon.
» Dos funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiel@dsoria, pertenecientes
al menos al Grupo C.
» Un representante de la Junta de Personal desigpadda Presidencia a
propuesta de la Junta de Personal.

» SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Secailen Organizacion y
Calidad de los Servicios

Podra asistir, asimismo, un representante de cadadea los grupos politicos de
este Ayuntamiento, con voz y sin voto.
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2. La designacion de los miembros del Tribunal y sydentes se haré puablica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el [babde Anuncios de la Corporacion.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar simsstencia de mas de la mitad de sus
miembros ya sean titulares o suplentes, indistiatde) incluidos el Presidente y el Secretario
En ausencia del Presidente, le sustituira el voeente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por ese orden.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion de Ases especialistas para todos o
alguno de los ejercicios. Dichos asesores coladoreon el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicasdyda voz, pero no voto.

5. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal coaoualguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Lefl9?, de 26 de Noviembre, deberan de
abstenerse de intervenir, comunicandolo a la AlaaRfesidencia, pudiendo en otro caso ser
recusados conforme al art. 29 de la referida Leypbdran ser nombrados miembros y asesores
del Tribunal quienes hubieran realizado tareasrdpgpacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion teeasvocatoria.

6. El Tribunal resolvera todas las cuestiones deriwattala aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de lasbaiiselectivas y el procedimiento de actuacion
se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28uiesites de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

7. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal edd categoria Segunda, de
conformidad con lo establecido en el R.D. 462/2@@224 de Mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

8. El Tribunal no podra declarar que han superadpiasbas un niamero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Las propuestaprddados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

SEXTA: Calendario.-

La fecha, hora y lugar de celebracion del prinjerceeio de las pruebas selectivas se
anunciarda en la publicacién de la resolucién en apreieba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, a que se refiere la Base Cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, ncobkgatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restajegsicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publpws el Tribunal en el Tablon de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Soria, con doce hoeaardelacion al comienzo de los mismos si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticu&iooas si se trata de un nuevo ejercicio. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba, hastoslienzo de la siguiente, debera transcurrir un
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plazo minimo de setenta y dos horas y un maximdsddias naturales. La duracion maxima
del proceso de celebracion de los ejercicers sle 3 meses.

SEPTIMA : Pruebas selectivas.-
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes elelle concurso oposicion y constara
de las dos siguientes fases:

a) Fase de concursoSe celebrara previamente a la fase de oposici@ wa®raran
exclusivamente los siguientes méritos alegadofeyides a la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, segun el baremo deamiéh que seguidamente se establece:

1. Antigtiedad: 0’10 puntos por cada mes de sewvigoonocidos, o fraccion igual o
superior a 15 dias, con un méaximo de 3 puntos.

2. Por servicios prestados en la Guarderia de Maiege Excmo. Ayuntamiento de
Soria: 0’05 puntos por cada mes de servicios ptesta fraccion igual o superior a 15 dias, con
un maximo de 3 puntos.

3. Por otras titulaciones que guarden relacion leomplaza a ocupar, excluida la
titulacion mas genérica que se declarara para ac@da Subescala o categoria a la que se
aspira, las que sirven de base necesaria paradaaitn de titulos superiores y las de inferior
categoria a la Subescala a la que se opta, siamqmmtuacion maxima de 4 puntos:

Licenciado Universitario o equivalente................. 3 puntos
Diplomado Universitario o equivalente................ 2 puntos
[D]o]ex (o] = To [o RO UPUPPOUPPRPP 1 punto

4. Por formacion extraacadémica, considerandoseest@é apartado los cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similares ingustipor organismos publicos u oficiales,
centros de formacion de funcionarios o por cenpasados en virtud de acuerdos sobre
formacion continua de empleados publicos o debidéenBomologados, que deberan versar
sobre materias directamente relacionadas con fagofues propias de los puestos de trabajo a
ocupar:

- Cursos de hasta 39 horas...........cccceeeennnnees 0’010 puntos por hora.
- Cursos de 40 a 99 horas ...............evveeemeeee. 0’030 puntos por hora.
- Cursos de 100 0 mas horas............cccuvveeeee. 0’050 puntos por hora

En el supuesto de presentar distintos diplomasficados, etc. sobre cursos que
versen sobre un mismo tema, solo sera tenido eriaceeéde mayor nimero de horas.

No se valoraran los cursos que se hayan considgradola obtencién de un
grado superior, salvo que los aspirantes no indigaieextremo como mérito.

La puntuacién maxima por este apartado sera datqu
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5. Por estar en posesion de un nivel de grado pa&rsonsolidado de nivel 12: 0°2
puntos, mas otros 0’2 puntos por cada nivel dea@sagberior que se tenga reconocido sobre el
indicado nivel 12. La puntuacion maxima de estetaga sera de 3 puntos.

b) Fase de oposicionConsistird en la realizacidon de un Unico ejercicie,caracter
obligatorio, consistente en contestar en un tiemagimo de noventa minutos, un cuestionario
de caracter tedrico-practico, integrado por 100gyméas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta o adé&suada, extraidas del temario que figura
como Anexo |.

c) Determinacion de la puntuacion:El ejercicio que constituye la fase de oposicion
tendra caracter eliminatorio y su calificacion ssedminara por el Tribunal otorgando un
maximo de 10 puntos, debiendo obtener al menostoppara superar el ejercicio.

En el ejercicio tipo test, cada respuesta corrgetatuara 0,10 puntos y cada
respuesta incorrecta penalizara con 0,03 puntogpuntuando ni penalizando las preguntas no
contestadas.

La calificacion definitiva se obtendra por la sudgala fase de concurso y la fase de
oposicion. En caso de empate, se resolvera poejarpuntuacion en la fase de oposicion; si
persiste el empate, el orden se establecera atelodéela mayor antigiedad y, por ultimo, si adn
persistiese, se resolvera por sorteo.

OCTAVA : Orden de intervencion de los aspirantes.-

Los aspirantes seran convocados para cada epemicillamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificadgeecados por el Tribunal, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejerciciddigatorios, en el momento de ser llamado
determina autométicamente el decaimiento de sicliera participar en el mismo ejercicio y
los sucesivos, quedando excluidos, en conse@iatadiprocedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los opositores se inicHedbéticamente por el primero de la
letra “S”, de conformidad con lo establecido eraelierdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 6 de Febrero de 2.007.

El Tribunal podra requerir en cualquier momemtoos aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos detbmento Nacional de Identidad.

NOVENA: Relacion de aspirantes.-

Concluida la calificacion de los aspirantes, elblinal publicarda la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, que no podasaelel nimero de plazas convocadas y
elevara dicha relacion a la Alcaldia Presiden@aa gsu nombramiento.
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Los opositores propuestos presentaran en el SecAsuntos Generales, Secciéon de
Organizacion y Calidad de los Servicios, dentroplatzo de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobadims documentos acreditativos de las condiciones
exigidas para tomar parte en la convocatoria, guexgen en la Base Segunda y son:

9.1 Fotocopia del D.N.I.

9.2 Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, otifteacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudiopletns, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo, ocfiga compulsada de la
credencial que acredite la homologacién, en su.caso

9.3 Declaracion jurada de no hallarse incurso en cdesacapacidad.

9.4 Certificado acreditativo de no padecer enfermedddfecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de su funcion, a cuyos efectbmberan someterse a
reconocimiento medico que se efectuara por el 8erde Prevencion y Salud.

9.5 Dos fotografias tamario carnet.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas dezéuarayor, los opositores propuestos
no presentan su documentacion o no reunieran dpssios exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, suicgeije la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia dalclo tomar parte en la oposicion. En este caso,
el Tribunal podréa formular nueva propuesta a fal@rotros aspirantes que hubieran superado
todas las pruebas.

DECIMA : Toma de posesion.-

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia Presidgecomo funcionarios de carrera,
se procedera a notificarlo a los interesados, dstabligados a tomar posesion en el plazo de
setenta y dos horas, a partir del dia siguiente r@depcion de la notificacion, compareciendo
para ello en la Seccién de Organizacion y Calidatbd Servicios. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarlo, se entendera que renuncia a la plapasiguiente nombramiento.

Los funcionarios nhombrados seguiran prestando@esven los puestos de trabajo que
vinieran desempefiando.

UNDECIMA : Incidencias.-

El Tribunal quedara autorizado para resolver ladad que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del prosetectivo, en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

DUODECIMA : Impugnacién y normas supletorias.-

La presente convocatoria, sus bases y actosades de ella y de las actuaciones del
Tribunal, agotan la via administrativa y podranisgrugnados por los interesados en los casos y
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de é&obre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adetmtivo Comuan, asi como en su caso, en
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la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de lsdiacion Contencioso Administrativa,
pudiendo interponerse recurso de reposicion am@seho organo autor del acto, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al denatificacion o publicacidon o recurso
contencioso-administrativo ante el érgano competeetdicha jurisdiccion, en el plazo de dos
meses, desde el dia siguientes al de notificacgubticacion del acto o acuerdo recurrido.

Soria, 26 de diciembre de 2.007
EL ALCALDE,

Fdo.- Carlos Martinez Minguez.
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Tema 1°.

Tema 2°.
Tema 3°.

Tema 4°.

Tema 5°.

Tema 6°.

Tema 7°.

Tema 8°.

Tema 9°.

Tema 10°.

Tema 11°.

Tema 12°.

Tema 13°.

Tema 14°.

Tema 15°.
Tema 16°.

Tema 17°.

Tema 18°.

ANEXO |I: PROGRAMA

El medio ambiente en la Constitucion Espafola.rbistion de competencias entre
las diferentes Administraciones Publicas en matarhiental.

Competencias municipales en materia de medio amebien

La potestad sancionadora de las Administracionesidas. Fases del procedimiento
sancionador: especial estudio de las denuncias.

Estructura y composicion de la atmosfera. Prinegpaontaminantes y fuentes de
contaminacion. Normativa, regulacion y sistemascaoetrol de la contaminacion
atmosférica. Regulacion de la contaminacion pratedede fuentes agricolas y
ganaderas.

Cartografia: sistemas y escalas de representacasi.coordenadas geograficas:
localizacion cartografica.

Interpretacion de mapas y planos topograficos: lascacurvas de nivel y
equidistancias. Calculo sobre un plano de distan@ales, pendientes y altitudes.
Signos convencionales.

La Ley de Aguas. El dominio publico hidraulico. @uas hidrograficas. Los
aprovechamientos hidraulicos: perforaciones, desd cauces y tomas de agua.
Autorizacion de vertidos. Infracciones y sanciones.

Evaluacidon de impacto ambiental. Tipos de evaluaso simplificada y ordinaria.
Obras, instalaciones o actividades sometidas auasidh. Vigilancia ambiental.
Infracciones y sanciones.

Actividades clasificadas. Licencias de actividad apertura. Actividades e
instalaciones sometidas al régimen de actividaldes#ficadas. Las infracciones mas
habituales. Régimen sancionador.

La gestion de los residuos: residuos urbanos yluesi peligrosos. Clasificacion,
traslado y deposito.

La Ley de Montes y demas normas complementarig@sTile montes. El catalogo
de Montes. Deslindes, apeos y amojonamiento. Icifvaes y sanciones.
Instrucciones generales para la ordenacién de lm#as arbolados en Castilla y
Leon.

Los aprovechamientos forestales. Operaciones &mas que conlleva todo
aprovechamiento forestal.

Tratamientos culturales de las masas forestalenePlde aprovechamiento. Tipos
de cortas, tablas de cubicacion de las masas y dipinventarios.

Peculiaridades de los montes publicos. Utilizagi@provechamiento.

La prevencion, deteccion y extincion de incendidgtrmas basicas de actuacion en
caso de incendio.

Las vias pecuarias: conservacion y defensa de lasnas. Ocupaciones,
aprovechamientos y usos. Infracciones y sanciones.

Los espacios naturales provinciales. Planes denaciten de los recursos naturales y
planes rectores de uso y gestion.
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Tema 19°. Las especies protegidas. Censos y vigilancia dedpscies protegidas. Planes de
recuperacion. Dafos sufridos y producidos por $ge@es protegidas. Los centros
de recuperacion.

Tema 20°. La caza y la pesca como aprovechamiento sostatgbl®medio natural. Licencias de
cazay pesca. Infracciones y sanciones.



